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I. Информационно-аналитическая часть.

                                      1.Паспорт программы развития 

	Основания для разработки программы
	       ФЗ «Об образовании» с учетом изменений, внесенных ФЗ от 22.08.2004 № 122-ФЗ, вступивших в силу с 1 января 2005 г; 
       Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом РФ от 04.02.2010 № пр-271; 

Федеральный государственный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2011 № 373; 

       План действий по модернизации общего образования на 2011 – 2015 гг., утвержденный Распоряжением Правительства РФ от 07.09.2010 № 150–р.

	Назначение программы
	       Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного  учреждения на основе анализа  работы дошкольного учреждения МБДОУ №40 за предыдущий период. 
       В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным отделением на основе инновационных процессов. 

	Проблема
	       Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации новой государственной образовательной политики, основными ориентирами которой являются формирование российской идентичности; создание условий для сохранения, приумножения культурных и духовных ценностей народов России; понимание зависимости изменения качества человеческого ресурса от изменения качества образования; становление открытой, гибкой и доступной системы образования. 
       Объективное ухудшение  здоровья поступающих в детский сад детей отрицательно сказывается на  получении ими качественного образования. 
       Необходимость  интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий. 

       Недостаточная готовность и включённость родителей в управление качеством образования  детей через общественно - государственные  формы управления. 

       Необходимость создания сферы дополнительных образовательных услуг. 

	Сроки реализа- ции программы
	       Программа реализуется в период с 10.01.2013-31.12.2017 гг.

	Название 
 
	       Программа развития  дошкольного  учреждения МБДОУ №40 «Детский сад – мир радости и игр, гармонии и сотрудничества».

	Нормативные документы
 
	       Конституция РФ. 
       Закон Российской Федерации «Об образовании». 
       Приказ Министерства образования и науки РФ от 27 октября 2011 г. № 2562 «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении».
       Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования №655 от 23.11 2009. 
       Устав МБДОУ №40.

	Авторы
	       Творческий коллектив педагогических работников МБДОУ №40.

	Цели
	     Повышение качества образования и воспитания в детском саду через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных; 
      создание в детском саду такой системы образования, которая реализует право каждого ребёнка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей как основы их успешного обучения в школе и полноценной будущей жизни.

	Задачи
 
	       Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников через обновление развивающей образовательной среды, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности; 

       повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе; 
        сохранение и укрепление здоровья воспитанников, приобщение их к здоровому образу жизни; совершенствование работы по физической культуре и привитие интереса к спорту;

       развитие системы управления на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом; внедрение новых форм взаимодействия с семьями воспитанников;
       совершенствование материально-технического и программного обеспечения.

	Финансовое обеспечение программы
	       Рациональное использование бюджета.
       

	Ожидаемые результаты
 
	       Повышение компетентности педагогов в области применения ИКТ; 
       внедрение информационных технологий в образовательный процесс; 

       создание базы методических разработок с  использованием ИКТ для развития творческого потенциала ребенка в условиях детского сада; 

       улучшение состояния здоровья детей -  повышение качества их образования; 
       качество сформированных ключевых компетенций - успешное обучение ребёнка в школе; 

       доступность системы дополнительного образования; 

       органы государственно-общественного управления учреждением способствуют повышению качества образования дошкольников, расширению доли внебюджетного финансирования. 


2.  Информационная справка об образовательном учреждении.
            Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида №40 (МБДОУ №40) было открыто в 1978 году как учреждение общеобразовательного типа. МБДОУ №40 – отдельно стоящее здание, которое расположено в городе Солнечногорске в посёлке Сенеж рядом с озером Сенеж. 
           Ближайшие культурно - массовые объекты  -  ГБОУ СОШ № 4, ФГБУ «ОДО «Шереметьевский»». Участок озеленён (площадь территории – 3657 кв. м), вокруг учреждения  цветники, огород, у каждой группы – веранда.  
       МБДОУ №40 осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами города.
      Коллектив  учреждения реализует комплексную программу «Детство» (Под редакцией доктора педагогических наук профессора Логиновой В.И.), дополнив содержание работы с детьми современными парциальными программами и технологиями:
	Раздел программы 
	Название парциальной программы 
	Авторы 

	1.Физическое   развитие 
	«Физическая культура дошкольника” Программа и программные требования.

«3дравствуй»  Программа формирования здоровья детей дошкольного возраста. 

 «Туристские прогулки в детском саду» Программа туристской подготовки старших дошкольников 
“Основы безопасности детей дошкольного возраста”  Программа для ДОУ
	Глазырина А.Д.

Лазарев М.Л.

 
Бочарова Н.В.
Авдеева Н., Князева О.Л., Стеркина Р.Б.

	2.Познавательно-речевое развитие 
	«Программа по развитию речи в детском саду»» 
 «МЫ» Программа экологического образования детей

“Юный эколог” Программа экологического образования детей 
	Ушакова О.С,

Арушанова А.Г.

Кондратьева   Н.Н.
Николаева С.Н. 

	3.Социально-личностное развитие 
	“Открой себя” Программа развития самосознания дошкольников в речевой активности. 

 «Мой мир»

«Я – Ты - Мы»  Программа социально-эмоционального развития дошкольников
	Рылеева Е.В.

 

Козлова С.Н.

Князева О.Л.

	4.Художественно-эстетическое развитие 
	“Музыкальные шедевры”
Программа по  музыкальному воспитанию дошкольника” 

«Ритмическая мозаика» Программа по ритмической пластике для детей дошкольного и младшего школьного возраста

Программа «Театр. Творчество. Дети»
Программа и репертуар (Методика и организация театрализованной деятельности дошкольников и младших школьников)
«Занятия по изобразительной деятельности в детском саду» (средняя группа) Программа

«Занятия по изобразительной деятельности в детском саду» (старшая группа) Программа

«Занятия по изобразительной деятельности в детском саду» (подготовительная группа) Программа
	Радынова О.П.

 

Буренина А.И.

 

 Сорокина Н.Ф.,

Миланович Л. Г. 
Чурилова Э.Г.
Швайко Г.С.

Швайко Г.С.

Швайко Г.С.




     МБДОУ №40  работает в режиме 12 часов при пятидневной рабочей неделе. 

     Режим работы с 7.00 до 19.00 часов.
     Продолжительность непосредственно-образовательной деятельности (занятий) от 8 до 30 минут для каждой возрастной группы в соответствии с требованиями СанПиН.
     Организация режима дня зависит от возрастных особенностей детей и предполагает обязательное включение 

· дневной и вечерней прогулки,

· 4-х разового питания: завтрак, обед, полдник,ужин,
· дневного сна, 

· развивающих занятий, 

· свободной игровой деятельности,
· занятий по дополнительному образованию  
 Проектная мощность при открытии учреждения  - 3 группы на  60 человек.   В настоящее время функционирует 2 группы  на 62  человека  от 3  до 7 лет.
	 Младше-средняя группа
	1 группа
	31

	Старше-подготовительная группа
	1 группа
	31


        Контингент воспитанников

	  Критерии
	2013 - 2014

	Общее количество семей


	64

	1. Полные
	56

	2. Неполные
	8

	3. Многодетные
	6

	4. Проблемные
	-

	5. Опекунство
	-

	
	

	1. Служащие
	31

	2. Гос. служащие 
	12

	3. Рабочие
	27

	4. Бизнесмены
	26

	5. Неработающие
	24


Для контингента воспитанников характерно: 

· большое количество неполных семей –12% ;
· наличие всего одной проблемной семьи -0%;
· семьи «группы риска» составляют –0% ;
· достаточно высокий образовательный уровень родителей-60%;
· основная масса родителей – служащие.
Сведения о педагогических кадрах
Воспитательно-образовательную работу в учреждении осуществляет 7 педагогов

Данные по количественному, качественному составу и стажу работы

педагогических работников   МБДОУ №40
	Категория работников
	Общая численность педагогических работников
	В том числе

 пенсионного возраста
	Из общей численности работников имеют образование
	Из общей численности работников

	
	
	
	Не законченное высшее
	высшее
	среднее специальное
	имеют стаж педагогической работы

	
	
	
	
	
	всего
	из них 

педагогическое
	 До 2  лет
	от 2 до 5 лет
	от 5до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	свыше 20 лет

	Педагогические работники 
	7
	3
	1
	5
	1
	1
	-
	1
	-
	3
	3

	Воспитатели
	4
	1
	1
	2
	1
	1
	-
	1
	-
	2
	1

	Логопед 
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Педагог-психолог
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Воспитатель по физической культуре
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Музыкальный руководитель
	2
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	2

	Работники аппарата управления
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	Методическая служба
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Качественный анализ педагогического состава позволяет сделать вывод, что педагогический коллектив

· стабильный – в данном учреждении свыше 10 лет работают  6 человек – 85%;      

· 5 человек имеют высшее образование –  72%;

· активный - педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации при МИОО, МГПУ, участвуют в методической работе города, фестивалях, конкурсах и соревнованиях города Солнечногорска.

      В дошкольном учреждении создано открытое образовательное пространство, функционируют различные  кабинеты:   кабинет для занятий по конструированию,  костюмерная, музыкальный и физкультурный залы, логопедический кабинет.
     Общее количество компьютеров – 6, принтеров – 5, аппараты для ксерокопирования - 3, сканеры - 2. Есть подключение к сети Интернет.

3. Проблемный анализ воспитательно-образовательного процесса в дошкольном отделении
      Основными приоритетами развития общего образования в национальной образовательной инициативе названы:
1. обновление образовательных стандартов;

2. система поддержки талантливых детей и организации совместного образования 
 детей инвалидов и здоровых детей (инклюзивное образование) в общеразвивающих группах детского сада;

             3. развитие воспитательского  потенциала;
             4. здоровье дошкольников.

     Чтобы добиться повышения высокого качества дошкольных образовательных услуг, следует эффективнее работать над такими показателями, как: сохранение и укрепление здоровья детей, руководство обучением, воспитанием и развитием детей, сотрудничество с родителями, оценка кадрового потенциала, оценка материально-технического обеспечения. 

      Анализ деятельности учреждения позволяет выявить проблемы и определить перспективу развития.  С этой целью в учреждении ежегодно проводятся мониторинги знаний, умений и навыков воспитанников по всем разделам программы 2 раза в год, промежуточные срезы,       анкетирование педагогов и родителей, разные виды производственного контроля.
      Результат оценки анализируется, оформляется графически и в таблицах.
                              3.1. Анализ состояния здоровья детей
      В основу анализа состояния здоровья детей положены следующие критерии:

· развитие функциональных систем дошкольника;

· способность организма ребёнка к сопротивлению неблагоприятным воздействиям окружающей среды. 

Для оценки состояния здоровья детей в дошкольном учреждении на каждого ребенка составляется индивидуальная карта – Паспорт здоровья, куда заносятся данные всех обследований, а также рекомендации специалистов.  Объективной реальностью настоящего времени является то, что увеличивается доля детей, имеющих хронические заболевания до поступления в дошкольные учреждения, поэтому у нас ведется мониторинг числа детей, относящихся к различным группам здоровья, и мониторинг хронических заболеваний воспитанников. Данная информация находится в работе у воспитателей, педагогов и служит руководством в решении таких вопросов, как размещение детей на занятиях, подбор и регулировка ростовой мебели, кратность и содержание физкультминуток.

      Медицинское обслуживание детей строится на основе нормативно-правовых документов, с учетом результатов мониторинга состояния здоровья вновь поступивших воспитанников. Медицинское обслуживание осуществляется внештатной  медицинской сестрой. 
      Общее санитарно-гигиеническое состояние дошкольного отделения соответствует требованиям Роспотребнадзора. 

     Дошкольное  учреждение  ведет систематический учет  уровня заболеваемости и укрепления здоровья детей.

Данные по заболеваемости                 
	
	Группа здоровья

	
	Пропуски д/дней

1ребенком по

болезни
	Часто

 болеющие

 дети

(количество)
	Дети с хроническими

заболеваниями

(количество)
	1-я

гр
	2-я

гр


	3-я

гр
	4-я

гр

	гг.
	общ
	
	общ
	
	общ
	
	
	
	
	

	2013
	5,4 дн.
	
	0
	
	0
	
	17
	43
	2
	0


        Анализ заболеваемости позволяет сделать следующие выводы: 

· пропуск одним ребёнком по болезни в среднем за  год составил 5,4 детодней;

· снижение общей заболеваемости, в том числе и по простудным заболеваниям; 
·  нет детей с хроническими заболеваниями; 
· Нет детей часто болеющих;
· нет детей с 4-ой группой здоровья.
3.2.Анализ результативности выполнения программы.
   Все программы и технологии, используемые в дошкольном  учреждении, направлены

· на развитие личности ребенка (свободной, творческой),

· оправдывают желание родителей видеть детей физически крепкими  и здоровыми,

· предлагают детям способы действия как инструмент познания окружающего мира.
   Педагогический процесс в  дошкольном  учреждении построен на основе реализации комплексной программы «Детство» (Под редакцией доктора педагогических наук профессора Логиновой В.И.).  В качестве расширяющего компонента реализуются современные   парциальные программы и технологии.

     Анализ выполнения программы за последние три года  позволяет сделать главный вывод: степень обученности воспитанников  стабильно сохраняется на допустимо высоком уровне от 75 до 90 %,  количество детей с оптимально высоким уровнем развития составляет от 10 до 15%. 

      Анализ выполнения программных задач отражён в анализе по основным направлениям развития.
Физическое развитие.

Достигнутые результаты
1. Благодаря целенаправленной и разнообразной работе с детьми по воспитанию двигательной культуры к концу дошкольного детства на 96 % освоена детьми основная общеобразовательная программа по физическому развитию.
2. Физкультурные занятия в дошкольном  учреждении проводятся с учётом уровня физического развития детей, результатов диагностики, состояния здоровья.

3. Физическая нагрузка дозируется с учётом индивидуальных особенностей, состояния здоровья и возрастных возможностей каждого воспитанника.

4. Для развития у детей интереса к физкультуре и спорту в дошкольном учреждении организуются следующие мероприятия:

     *   физкультурные праздники – 2 раза в год (зимой и летом);

     *   День здоровья – 1 раз в квартал;

     *   физкультурные досуги – 1 раз в месяц;

     *   спортивные соревнованиями внутри детского сада и по плану КНО.
5. Разработана и внедрена система работы с детьми по организации закаливающих процедур.

6. Ежегодно с учётом возраста и учебного плана разрабатывается график двигательной активности для каждой возрастной группы.

7. Для повышения компетентности воспитателей и педагогов дополнительного образования в вопросах физического развития дошкольников инструктор по физической культуре систематизировала материал по темам:

      *   «Народные подвижные игры».

 * «Физкультурные минутки на занятиях высокой умственной активности».
 * «Организация и формы проведения индивидуальной и подгрупповой работы с детьми  по закреплению и совершенствованию основных видов движений».

8. Анализируются данные медико-педагогического контроля за ведением физкультурной работы в дошкольном отделении.

9. В каждой возрастной группе организованы физкультурные уголки.

10. Осуществляется планомерная работа по приобщению детей к здоровому образу жизни и обучению навыкам безопасной жизнедеятельности.
11. Участие в проектной деятельности «Детский сад и спорт».
Познавательно-речевое развитие
Достигнутые результаты
1. Анализируя результаты мониторинга по познавательно-речевому развитию, можно сделать следующие выводы: к концу дошкольного детства наши воспитанники
       * достаточно свободно владеют родным языком (84%-ная речевая готовность при поступлении в школу);

       * демонстрируют такие интеллектуальные способности, как умение устанавливать многообразные связи, использовать полученные знания в решении проблемных ситуаций, обобщать и делать выводы;

       *   проявляют устойчивый интерес к внутреннему миру людей, способность определять настроение и эмоциональное состояние человека;

       *    литературный опыт активно используется детьми в творческой речевой деятельности;

       *   речь становится способом общения и усвоения норм поведения в обществе;

2. В учреждении созданы благоприятные условия для познавательно-речевого развития детей: 

       *  занятия познавательно-речевого цикла проводятся с учетом уровня развития знаний, умений и навыков детей;

       * методический кабинет оснащен современными наглядными пособиями;

       *   в дошкольном   учреждении  функционирует логопункт;

 3. В методическом кабинете систематизирован опыт работы педагогов дошкольного  учреждения  по обучению детей связной речи с использование моделей, схем, планов.

4. Заведующий  дошкольного учреждения  активно сотрудничает с педагогами и родителями  по оказанию помощи в подборе детской литературы, разрабатывает рекомендации по ознакомлению детей с ней.

5. Стало традицией проведение с детьми развлечений, викторин, литературных встреч, «Книжкиной недели», фольклорных праздников.

Социально-личностное развитие.

Достигнутые результаты
1. Социально-личностное развитие поставлено в дошкольном  учреждении на такой уровень, что все выпускники показывают высокую или среднюю степень адаптации в школе.

2. Результаты диагностики позволяют говорить о формировании следующих навыков социально-личностного развития:

      *   поведение и общение большинства детей (от 84 до 90 %) устойчиво и положительно направлено;

      *    все дети знают правила поведения в обществе, но  до 5 % детей их не выполняют;

      *    практически все дети умеют правильно оценивать психическое состояние и настроение сверстников и взрослых, но до 10 % воспитанников затрудняются в выборе адекватного поведения;

      *   до 95 % выпускников проявляют интерес к своему новому статусу школьника, стремятся узнать новое, 5 % - опасаются изменений своего положения;

      * до 90 % выпускников полностью самостоятельны в самообслуживании, владеют посильными трудовыми умениями, проявляют инициативу и активность в хозяйственно-бытовом труде, остальные дети занимаются самообслуживанием и трудом по необходимости.

3. Ежегодно с детьми старшего дошкольного возраста проводится цикл игровых занятий по ознакомлению их с основными положениями Конвенции о правах ребёнка. В разработке и реализации данной программы занятий участвуют воспитатели  групп.

4. Сделан подбор детской литературы и наглядных пособий по ознакомлению детей с Конвенцией о правах ребёнка.

5. В течение 10 лет дошкольное учреждение знакомит воспитанников с культурным наследием своей страны, а также других стран мира с целью формирования интереса не только к соотечественникам, но и к другим народам.  

Художественно-эстетическое развитие.

Достигнутые результаты
1.Обследование детей по овладению основными разделами программы по художественно-эстетическому циклу составляет 84 %  процента выполнения.
2.При диагностировании воспитанники обнаруживают

      *  устойчивый интерес и потребность общаться с прекрасным в окружающей действительности (природа, предметный мир) и произведениях искусства;

      *  умение видеть и понимать различные внешние и внутренние эмоциональные проявления в окружающем мире и художественных образах, сопереживает им;

      *    способность различать виды и жанры изобразительного искусства и музыки, театра;

      *  помнят имена и достижения некоторых художников, музыкантов, литературных деятелей.

3. В учреждении создана разнообразная предметно-развивающая среда, способствующая реализации программы по художественно-эстетическому развитию:  изостудия, музыкальный зал, мини-музей.

4.  Художественно-эстетическим воспитанием детей занимаются опытные, квалифицирован-

ные педагоги.
5. Занятия театрализованной деятельностью, малые театральные встречи, предусматривающие выступления перед родителями, помогли нашим воспитанникам стать более раскрепощёнными, общительными, способными  открыто выражать свои эмоции при исполнении ролей.

6. Родители были активными участниками в организации мини-музеев в дошкольном учреждении.

       Анализ социально-психологического развития включает в себя психологическую диагностику уровня интеллектуального, эмоционально-волевого и личностного развития воспитанников. Педагогическая диагностика включает степени овладения разными видами деятельности, что в целом   составляет называемую и (ожидаемую взрослыми) «школьную зрелость» ребенка 6-7 лет. Воспитанники подготовительных групп,  в основном, поступают в школу № 4.   
       За последние три года  выпускники дошкольного  учреждения  показывают хороший уровень социально-психологической готовности к обучению в школе. Результаты позволяют говорить о хорошем уровне физического, умственного, психического и социально-нравственного развития. Качественный анализ позволяет сделать вывод, что у 100 %  сформированы мотивационная и социальная стороны готовности к школе, операции мышления,  анализ и синтез, фонематический слух, память, внимание и воображение. В усиленном внимании нуждается произвольная сфера.

Общий анализ сведений позволяет сделать выводы, что выпускники дошкольного отделения 
· готовы к успешному обучению в школе,

· хорошо адаптируются к новым условиям.

3.3. Анализ сотрудничества с родителями.
        В соответствии со ст. 14.п.2  Закона «Об образовании» содержание образования должно обеспечивать «Формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество». Более того, в соответствии со ст. 18.п.1. этого же закона, родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного, интеллектуального развития личности своего ребенка еще в раннем дошкольном возрасте, т.е. максимальная ответственность за развитие и воспитание ребенка возлагается на семью.

       Но реальная действительность такова, что не все родители выполняют возложенные обязанности в развитии ребенка качественно и с полной ответственностью, поэтому учреждению необходимо включить родителей в учебно-воспитательный процесс как равноправных и равноответственных  партнёров. Дошкольное учреждение  должно выступать активным помощником семье в обеспечении единого образовательного пространства «детский сад – семья – социум», способствующего созданию единой цепи непрерывного образования  ребенка к дальнейшему обучению в школе, воспитанию и развитию индивидуальных способностей детей.

Большое внимание в дошкольном учреждении уделяется изучению контингента родителей воспитанников. Все полученные данные  педагоги учреждения учитывают в своей работе. Периодически путём анкетирования изучается мнение родителей об удовлетворении образовательных потребностей и их качестве, о характере взаимоотношений родителей и педагогов, педагогов и детей, о качестве педагогического просвещения. Результаты анкетирования по проблеме удовлетворенности родителей деятельностью детского сада позволяют сделать следующие выводы:

· 90 % родителей не сомневаются в качестве предоставляемых образовательных, воспитательных и оздоровительных услуг (10 % считают, что эти запросы удовлетворяются частично);

· 86 % родителей признают авторитет воспитателя, прислушиваются к его мнению и реализуют его советы в воспитании ребенка (14 % не считают мнение и позицию воспитателя авторитетной);

· 85 % родителей не имеют претензий к взаимоотношениям с воспитателями;

· 90 % родителей считают, что воспитатель уважительно относится к ребенку, и только 10 % сомневаются в этом;

· 100 % родителей хотели бы присутствовать на занятиях и других мероприятиях детского сада, но в силу занятости на работе массово посещают только утренники и родительские собрания общие и групповые;

· 90 % родителей утверждают, что наше учреждение имеет высокий рейтинг в городе;

· 90 % родителей считают, что дети ходят в детский сад с удовольствием, а 10 %- желание детей зависит от настроения и здоровья;

· 81 % отметили, что всегда получают полную информацию от воспитателей, педагогов, администрации.           
       Разнообразные формы взаимодействия с семьёй, чуткость и любовь к детям, уважение к мнению родителей, искреннее желание быть им полезными способствуют формированию атмосферы доверия между коллективом дошкольного учреждения и семьёй.  Особой популярностью у родителей пользуются такие формы работы, как:

· родительские собрания с использованием видео материалов и компьютерных презентаций;

· участие родителей в проведении Дней  открытых дверей, в малых театральных встречах; 
· участие родителей в мастер-классах по художественному труду, по игре в шашки и подвижным играм; 

· участие родителей в туристических походах на озеро Сенеж – «День бывалого туриста»;

· проведение праздника 8 Марта в форме «Кафе» с подготовительной к школе группе;

· участие родителей в изготовлении семейных альбомов, выставок детско-родительского творчества, фотовыставок о жизни детей в детском саду;

· библиотечки для родителей.
3.4. Оценка материально-технического обеспечения учреждения.
       Дошкольное  учреждение  расположено  в отдельно стоящем здании. Имеет прилегающую территорию, оборудованную участками для прогулок детей каждой возрастной группы, цветниками. 
       Для каждой возрастной группы имеется, в основном,  всё необходимое  для полноценного функционирования учебно-воспитательного процесса, создана комфортная предметно - развивающая среда для ребёнка. Учреждение обеспечено методической литературой и пособиями.    
       В медицинском блоке всё соответствует требованиям СанПиН. 
       На пищеблоке всё технологическое оборудование соответствует требованиям СанПиН. 
       Проведя анализ учебно-воспитательной работы учреждения,   можно выделить   следующие главные проблемы:   
1. Недостаточно высокий уровень педагогического мастерства

2. Недостаточная просветительская работа с семьёй со стороны учреждения

3. Слабая материально-техническая база:

· на 70 % обеспечены дидактическими играми по математической, театрализованной, игровой деятельностям;
· на 60 % оснащены играми и игрушками для мальчиков;
· на 80 % обеспечены спортивным оборудованием;
· недостаточное количество малых форм на игровых площадках;
· оборудование спортивной площадки требует кардинального обновления;
· недостаточно средств для проведения ежегодного профилактического ремонта.
II. ФОРМИРОВАНИЕ КОНЦЕПЦИИ И РАЗРАБОТКА СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ
       На основании  проблемного анализа  воспитательно - образовательного процесса, анализа имеющихся условий, созданной предметно-развивающей среды, а также грамотно выстроенной кадровой политики разработана концепция дальнейшего развития дошкольного учреждения МБДОУ №40. Актуальность программы развития обусловлена такими изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны, как:

- введение новых федеральных государственных требований к структуре и содержанию дошкольного образования;

- изменение стратегии  развития системы образования, в которой выделено шесть приоритетных направлений  для развития дошкольного образования. 
       В формировании концепции будущего развития дошкольного учреждения   необходимо  было учесть сложившиеся в учреждении традиции в воспитании, обучении, развитии детей и
потенциал педагогических кадров, способный к творческой поисковой деятельности.

      Главная идея, положенная в основу концепции, -  формирование личности дошкольника,  обладающей ключевыми компетенциями, соответствующими современным требованиям поликультурного гражданского общества. Это 

коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым; 

социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими; 

информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, работать с разными видами информации; 

продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки); 

нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам; 

физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни. 

       Концептуальными направлениями развития деятельности дошкольного учреждения  являются 
· построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня педагогов; 

· моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации проектной деятельности;

·  использования средств информатизации в образовательном процессе, направленной  на формирование ключевых компетенций дошкольников; 

· использование здоровьесбергающих технологий; 

· совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности; 

· введение дополнительных образовательных услуг;

· укрепление материально-технической базы учреждения. 
      Стратегическая цель: повышение качества образования и воспитания в детском саду через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных; 
      создание в детском саду такой системы образования, которая реализует право каждого ребёнка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей как основы их успешного обучения в школе и полноценной будущей жизни.

      Для реализации концепции программы развития перед коллективом поставлены следующие задачи: 
· освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников через обновление развивающей образовательной среды, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности; 

· повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе; 
· сохранение и укрепление здоровья воспитанников, приобщение их к здоровому образу жизни; совершенствование работы по физической культуре и привитие интереса к спорту;
· развитие системы управления на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом; внедрение новых форм взаимодействия с семьями воспитанников.
ІII. ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА 
При определении направлений развития необходимо учитывать следующее:

· прогноз изменений в социальном заказе:

- развитие сети дополнительных образовательных и воспитательных услуг;

-  подготовка детей к обучению по определённым  программам;

- высокие требования к психологической и социальной готовности детей к обучению в школе;

- использование в воспитательно-образовательной работе с детьми здоровьесберегающих технологий, элементов спорта, приобщение детей к здоровому образу жизни;

- постоянно растущие требования к образовательному и культурному уровню педагогов ДОУ;

- высокие требования к эстетическому оформлению ДОУ;

-создание условий для поликультурного воспитания дошкольников.

· прогноз основных тенденций развития окружающего социума:

-  продолжит расти образовательный и культурный уровень родителей;

-  постоянно будут изменяться требования к качеству дошкольного образования и созданию комфортных условий для детей;

- общество будет испытывать острую потребность воспитывать детей на общечеловеческих ценностях;

- воспитание и образование детей будет организовано с учетом гендерных особенностей детей.

	Направление работы
	Действия
	Сроки реализации
	Ответственные

	
	
	2014
	2015
	2016
	

	Повышение профессиональ-ной компетент-
ности педаго-
гов
	1.Аттестация педагогических работников
	Соглас-

но перс-

пективному пла-ну аттес-

тации
	 Соглас-

но перс-

пективному пла-ну аттес-

тации
	Соглас-

но перс-

пективному пла-ну аттес-

тации
	Заведующий,
воспитатели, педагоги

	
	2.Повышение квалификации педагогических кадров
	Соглас-

но перс-

пективному плану 

пов. ква-

лификац.
	Соглас-

но перс-

пективному плану 

пов. ква-

лификац.
	Соглас-

но перс-

пективному плану 

пов. ква-

лификац.
	Заведующий
воспитатели, педагоги 

	
	3.Самообразование педагогов
	Соглас но годо-

вому плану по самообр.
	Соглас но годо-

вому плану по самообр.
	Соглас но годо-

вому плану по самообр.
	Воспитатели, педагоги 

	
	4. Освоение компьютерных технологий педагогами
	2014

	2015
	2016
	Воспитатели, педагоги

	
	5. Использование современных инновационных технических возможностей для более эффективной организации педагогической деятельности.
	
	2015

	2016
	Воспитатели, педагоги

	
	6.Участие педагогов в работе  творческих групп по направлениям  деятельности:

-здоровьесберегающие технологии;

-математическое развитие;

-познавательно-речевое развитие;
-театрализованная деятельность

совместно с кружком «Золотые руки»
	Соглас-

но плану

работы

творческих групп 
	Соглас-

но плану

работы

творческих групп
	Соглас-

но плану

работы

творческих групп
	Воспитатели, педагоги 

	
	7. Создание и работа Школы педагогического мастерства для молодых специалистов и малоопытных воспитателей
	2014
	2015
	2016
	Заведующий,

 молодые специалисты

	
	8.Обобщение педагогического опыта и нормативно-методической документации.
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Воспитатели, педагоги 

	
	9.Осуществление творческого подхода к использованию программ, разработке занятий и дидактических игр; подбор и адаптация методик по дошкольному воспитанию и образованию.
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Воспитатели, педагоги 



	
	10.Участие педагогов в выставках, семинарах, смотрах-конкурсах и методических объединениях города

11. Обеспечение заинтересован-

ности педагогов в результате

своего труда 

12. Участие в профессиональных конкурсах «Воспитатель года»
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Воспитатели, педагоги 



	Обеспечение  доступности дошкольного образования
	1.Создание библиотечного фонда для родителей по направлениям:

- по вопросам гендерного воспитания;

- по вопросам активизации и развития эмоционально-волевой сферы;

- по экологическому воспитанию;

- организация «Библиотеки сказок»;

- по вопросам адаптации к условиям ДОУ.

2.Участие в городском конкурсе на лучший сайт дошкольного образовательного учреждения.
	2014
	2015
2015

	2016

	

	Повышение качества дошкольного образования
	1.Мониторинг результативности воспитания и обучения
	В соот-

ветствии

с ФГОС
	В соот-

ветствии

с ФГОС
	
	Воспитатели, педагоги 



	
	2. Ведение карт индивидуального развития ребёнка
	
	2015
	
	Воспитатели, педагоги 

	
	3.Осуществление коррекционно-развивающих мероприятий, психологическое сопровождение семьи
	В соот-

ветствии

с годовы

ми план.
	В соот-

ветствии

с годовы

ми план.
	В соот-

ветствии

с годовы

ми план.
	Воспитатели, педагоги

	
	4.Отслеживание результатов коррекционной работы с детьми психолого-социально-педагогиче
ским  консилиумом
	1 раз в квартал
	1 раз в квартал
	1 раз в квартал
	Заведующий,
воспитатели, учитель-лого-

пед, педагоги

	
	5.Участие в работе городского круглого стола по проблеме преемственности: «Современный первоклассник: какой он?»
	2014

	2015
	2016
	Заведующий
учитель-логопед

	
	6.Проведение Дней открытых дверей для родителей будущих воспитанников
	2014

	2015

	2016
	Заведующий
учитель-логопед,

воспитатели

	
	7.Внедрение методических реко-

мендаций по формированию нравственно-патриотического воспитания в саду  и семье
	2014
	2015

	2016
	Воспитатели, педагоги доп.образования

	
	8.Совершенствование творческой компетенции ребёнка в самостоятельной творческой игре: расширить предметно-игровое пространство по театрализованной деятельности
	2014
	2015

	2016
	Музыкальный руководитель,

воспитатели 

	
	9.Осуществление дифференцированного подхода в воспитании девочек и мальчиков в условиях ДОУ и семьи
	2014
	2015

	2016
	Заведующий,  учитель-логопед, педагоги

	
	10.Оказание дополнительных образовательных услуг:

- изодеятельность -  по програм-

ме «Юный художник»

11. Изменение организации предметно-развивающей среды с целью обеспечения свободной деятельности детей

12.Введение интеграции различных видов деятельности

13.Введение новых образовательных технологий: 

- здоровьесберегающие;

- проектная деятельность;

- применение информационных технологий;
- ТРИЗ

14. Обновление методического и дидактического обеспечения

15. Участие в интеллектуальном конкурсе «Знай-ка»
	2014
2014
2014
2014
2014

	2015
2015
2015
2015
2015

	2016
2016
2016
2016
2015
2015
	Воспитатели, педагоги дополнительного

образования

	Осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению здоровья воспитанников
	1.Внедрение в практику требований к реализации здоровьесберегающих техноло-

гий,  профилактических и оздо-

ровительных программ в образовательный процесс
	В соотв

етствии 

с годов.

планом

Д/О
	В соотв

етствии 

с годов.

планом

Д/О
	В соотв

етствии 

с годов.

планом

Д/О
	Воспитатели, педагоги 



	
	2.Проведение ежегодного мониторинга состояния здоровья воспитанников
	2014
	2015

	2016
	Медсестра, воспитатель по физ. воспитанию

	
	3.Проведение ежегодной диспансеризации детей, посещающих учреждение
	2014
	2015

	2016
	Медсестра

	
	4.Проведение профилактических прививок и осмотров, выявление и коррекция нарушений осанки, плоскостопия
	2014
	2015

	2016
	Медсестра 

	
	5.Улучшение качества питания, производственный контроль за организацией питания
	2014
	2015

	2016
	Заведующий,

медсестра

	
	6.Контроль со стороны врача детской пол-ки, администрации за проведением профилактических мероприятий 

и активной вакцинации
	2014
	2015

	2016
	Администрация пол-ки, медсестра.

	
	7.Оказание индивидуально-ориентированной медицинской помощи.
	2014
	2015

	2016
	Медсестра

	
	8.Развитие общей и мелкой моторики: проведение утренней гимнастики и гимнастики после сна, динамических физкультмину

ток,  индивидуальной работы с детьми по освоению основных видов движений


	2014
	2015

	2016
	 Медсестра, воспитатель по физ. воспитанию, воспитатели, педагоги

	
	9. Обучение детей старшего дошкольного возраста основам безопасности жизнедеятельности
	2014
	2015

	2016
	Воспитатели, педагоги

	Развитие физкультуры и спорта
	1.Проводить ежегодно мониторинг состояния физической подготовленности

воспитанников.
	2014
	2015

	2016
	Воспитатель по физ. воспитанию, воспитатели групп

	
	2.Внедрить в практику работы методические рекомендации по организации физического воспитания детей.
	
	2015
	
	 Воспитатель по физ. воспитанию

	
	3.Принимать участие в постоянно действующем круглом столе для воспитателей физкультуры.
	2014
	2015

	2016
	Воспитатель по физ. воспитанию

	
	4. Принять участие в постоянно действующем круглом столе для руководителей ДОУ «Организа-

ция работы по физическому раз-

витию детей дошкольного возраста»
	2014
	2015

	2016
	Заведующий


	
	5. Принять участие в постоянно действующем круглом столе по организации летней оздоровите- льной работы 
	2014
	2015

	2016
	Заведующий


	
	6. Принять участие в постоянно действующем мастер-классе «Физическая культура и спорт в детских садах»
	2014
	2015

	2016
	Воспитатель по физ. воспитанию

	
	7.Участие в спортивных соревнованиях для детей старше-

го дошкольного возраста по программе «Юный шашист»
	2014
	2015

	2016
	Воспитатель по физ. воспитанию, воспитатели групп

	
	8.Участие в спортивных соревнованиях по программе «Школа мяча»
	2014
	2015

	2016
	Воспитатель по физ. воспитанию, воспитатели гр.

	
	9.Участие в предметной олимпиаде по физкультуре для детей старшего дошкольного возраста «Я готов учиться в школе»
	
	2015

	2016
	Воспитатель по физ. воспитанию, воспитатели групп

	
	10.Внедрить в практику работы занятия по аэробике и лыжам.
	
	   2015
	
	Воспитатель по физ. воспитанию, воспитатели гр.

	
	12.Пропагандировать здоровый образ жизни через интернет сайт учреждения.
	2014
	2015

	2016
	Заведующий,
воспит. по физ.воспитанию

	Осуществление тесного взаимодействия  с родителями воспитанников для повышения психолого-педагогической культуры,

компетентности и участие семьи в жизни дошкольного отделения.
	1.Проведение систематической работы по выявлению запросов родителей о содержании и качестве дошкольного образова-

ния  в ДОУ.


	2014
	2015

	2016
	Воспитатели, педагоги 



	
	2.Внедрение методических реко-

мендаций по организации взаимодействия дошкольного отделения и семьи по нравственно-патриотическому воспитанию
	2014
	2015

	2016
	Воспитатели, педагоги дополнительного

образования

	
	3.Привлечение родителей и детей к участию в совместных мероприятиях
	2014
	2015

	2016
	Воспитатели, педагоги 



	
	4.Проведение семинаров-практикумов для родителей по шашкам и подвижным играм
	2014
	2015

	2016
	Воспитатель по физ. воспитанию, воспитатели групп

	
	5.Внедрение нетрадиционных форм работы с родителями:

- семейная гостиная «Мы родители!» 
	
	2015
	2016
	Педагоги 

	
	6.Консультации, практические занятия, тренинги для родителей воспитанников, посещающих ДОУ
	2014
	2015

	2016
	Воспитатели, педагоги

	Осуществление преемственнос-

ти  образования между дошкольным отделением  и начальной школой для

подготовки и успешной адаптации детей к обучению  в школе.
	Совершенствование работы по содержанию преемственности образования дошкольного отделения и начальной школы

1. С педагогами дошкольного отделения и учителями начальной школы:

-  планирование и осуществление совместной практической деятельности воспитателей, учи-

телей начальных классов, педаго

гов дополнительного образова-

ния и учителей-предметников;

-  изучение воспитателями программы начальной школы;

-  совместное комплектование 1-х классов из выпускников Д/О;

-   совместное проведение диагностических исследований детей;

-   организация малого педсовета «Об эффективности совместной работы воспитателей старшего дошкольного возраста  и учите-

лей начальной школы по подготовке воспитанников к школе»;

-проведение родительской  конференции «Поступление в школу - важное событие в жизни детей»;

-организация работы «педагогической гостиной» по обмену опытом;

-проведение педагогических консилиумов: «Особенности готовности детей к школе»(психо

логическая, личностная, волевая, 

интеллектуальная), «Состояние адаптивности учащихся 1-х классов»
2. С воспитанниками:

-  взаимопосещение занятий и режимных моментов в ДОУ и уроков в школе;

-  проведение учителями предшкольных развивающих занятий с воспитанниками под-

готовительных групп;

- подготовка карт развития по каждому выпускнику;

- отслеживание результатов адаптации и успеваемости выпу-

скников;

- организация совместных праздников: проведение «Дня букваря», Проводы масленицы;

- экскурсии детей в школу: в библиотеку, в спортивный и актовый залы.
3. С родителями:

- Дни открытых дверей в школе для родителей выпускников Д/О;

- встречи с учителями школы на родительских собраниях, 

-  знакомство с приоритетными направлениями работы школы;

- анкетирование, нтервьюирова-

ние и тестирование родителей для изучения самочувствия семьи в преддверии школьной жизни и в период адаптации к школе.
	Согла-

сно го-

довым

планам

работы

2014
	Согла-

сно го-

довым

планам

работы

2015

	Согла-

сно го-

довым

планам

работы

2016
	Воспитатели, педагоги,

учителя начальной школы

	Осуществление взаимодействия с другими организациями.
	1.Сотрудничество с МИОО по курсовой переподготовке педагогических кадров
	2014
	2015

	2016
	Заведующий

	
	2. Участие педагогов в проведении методических мероприятий
	2014
	2015

	2016
	Заведующий

	
	5. Сотрудничество с музыкальной школой
	
	2015

	2016
	Педагоги

	
	6.Сотрудничество с детской библиотекой 
	2014
	2015

	2016
	 Педагоги, воспит

	Создание условий для дальнейшего развития дошкольного отделения
	1.Продолжение работы по внедрению новых форм дошкольного образования:

- открытие кружков по запросам родителей 

· по изодеятельности 

· «Золотые руки» (для воспитателей)
	2014

	2015
2015
	2015
2016

	Специалисты, воспитатели.

	
	2.Укрепление материально-технической базы:

- проведение профилактического ремонта

- замена и обновление предметно-развивающей среды с учётом возможностей развития индустрии детства;

-дополнительно оснастить спортивный зал необходимым спортивным оборудованием; 

- создание  физкультурной площадки с учётом новых требований физического воспитания дошкольников;

- оборудовать автогородок на территории Д/О, приобрести игровое оборудование для ПДД (дорожные знаки, макеты)

- оснащение ДОУ современными ТСО:

· интерактивной доской


	2014

	2015
2015
2015
2015

	2016
2016
2016
2016
2016

	Заведующий,
завхоз


                       ІV. ПРОГНОЗИРУЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ
Предполагается,  что в дошкольном учреждении МБДОУ №40 к 2017 году реализация программы позволит сделать процесс развития  более социально ориентированным.
1. Для воспитанников и родителей:

- каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста

- хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их образования

- обеспечение индивидуального педагогического и медико – социального сопровождения для каждого воспитанника учреждения
- каждой семье будет предоставлена  консультативная помощь в воспитании и развитии детей, право участия и контроля  в воспитательно – образовательной программе ДОУ, возможность выбора дополнительных программ развития

- качество сформированности ключевых компетенций детей  будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе

- система дополнительного образования доступна и качественна

 2. Для педагогов: 

- каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального мастерства

-квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых компетенций дошкольника

- развитие условий для успешного освоения педагогических технологий

- поддержка инновационной деятельности
3. Для учреждения
- будет налажена система управления качеством образования дошкольников

- органы государственного и общественного самоуправления    учреждением способствуют повышению качества образования детей и расширению внебюджетных средств

- развитие сотрудничества с другими социальными системами

- налажены связи с научно – методическими объединениями

- будут обновляться и развиваться материально – технические и медико – социальные условия пребывания детей в учреждении

 
Элементы риска развития программы 

При реализации программы развития могут возникнуть  следующие риски:

недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников, 

недостаточная их компетентность в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей затрудняет получение детьми  с хроническими заболеваниями качественного дошкольного образования 

быстрый переход на новую программу развития  может создать психологическое напряжение у части педагогического коллектива 

организация дополнительного образования на платной основе может затруднить его доступность. 
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